
Bilanzbuchhalter*in m|w|d

Das erwartet Sie:

• Verantwortung für die Erstellung der Jahresabschlüsse und Umsatzsteuererklärungen 
verschiedener Gesellschaften

• Bearbeitung und Klärung buchhalterischer und steuerlicher Sachverhalte unter Beach-
tung der gesetzlichen Bestimmungen

• Ansprechpartner*in für Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Banken sowie unsere 
internen Abteilungen

• Einbringen eigener Ideen bei verschiedenen Digitalisierungsprojekten rund um das 
Thema Rechnungswesen und dadurch aktive Mitgestaltung bei der Weiterentwicklung 
unserer Genossenschaft

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung!  Bei Rückfragen steht Ihnen Caroline Rappold, 
Personalreferentin, gerne zur Verfügung.

Interesse geweckt?

rappold@bsg-allgaeu.de  ·  Tel. 0831 56117-12  ·  Im Oberösch 1  ·  87437 Kempten-Sankt Mang  ·  karriere.bsg-allgaeu.de

Darüber freuen wir uns:

• abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung sowie eine Weiterbildung als Bilanz-
buchhalter*in oder ein betriebswirtschaftliches Studium

• Bilanzierungssicherheit nach HGB sowie ein ausgeprägtes Verständnis für die Prozesse 
der Rechnungslegung

• Affinität für digitale Prozesse und idealerweise Erfahrung in der Führung von Projektteams
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein sowie zuverlässige und selbstständige 

Arbeitsweise
• strukturierte und lösungsorientierte Herangehensweise sowie Freude an Teamwork
• wertschätzende Kommunikation mit internen und externen Kunden
• Wertschätzung für ein positives Arbeitsumfeld und ein familiäres Betriebsklima

Die BSG-Allgäu ist mit rund 120 Mitarbeitenden eine der größten Wohnungs-
genossenschaften in Bayern. Unsere Mission ist es bezahlbaren Lebensraum 
für alle Menschen zu schaffen. Dies wird von unserem Team als äußerst 
bedeutsame und sinnvolle Arbeit empfunden.

Darauf dürfen Sie sich freuen:

• eine verantwortungsvolle Position in einem zukunftsorientiertem Unternehmen 
• viel Gestaltungsspielraum und Platz für eigene Ideen
• familiäres Betriebsklima sowie starken Zusammenhalt und Teamgeist
• eine vertrauensvolle und wertschätzende Führungskultur
• ein modernes Arbeitsumfeld und flexible Arbeitszeiten
• exzellente Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• spürbare Willkommenskultur für neue Mitarbeitende, eine strukturierte Einarbeitung 

und regelmäßige Feedbackgespräche
• diverse zusätzliche Benefits z.B. Essenszuschuss, Kostenbeteiligung an Kinderbetreuung, 

hauseigener Fitnessraum sowie diverse Gesundheitsangebote


