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Joseph-Stiftung

Bereichsleiter:in fur den Geschaftsbereich Personal, Organisation
und Unternehmenskultur (m/w/d)

Die Joseph-Stiftung engagiert sich fir Chancengleichheit und unterstitzt Talentvielfalt. Wir freuen uns
Uber Bewerbungen von Interessentinnen unabhéangig von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft,
sexuellen Orientierung, Religion und Weltanschauung, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten,
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischen Herkunft und Nationalitat, sowie ihrem Alter.

Die Joseph-Stiftung ist seit 75 Jahren das kirchliche Wohnungsunternehmen im Erzbistum Bamberg.
Wir planen und bauen fiir unseren eigenen Bestand, fiir den eigenen Bautragerbereich und fir
externe Bauherren.

Fur unseren Bereich Personal, Organisation und Unternehmenskultur suchen wir ab 1. April 2024 in
Bamberg eine:n erfahrene:n

Bereichsleiter:in (m/w/d)

in Vollzeit oder Teilzeit (Regelarbeitszeit 42 Stunden/Woche)

lhre Aufgaben:

o Verantwortung fiir die Personalpolitik der Joseph-Stiftung

e Verantwortung fiir das strategische Personalmanagement, die Organisation bzw.
Organisationsentwicklung

e Steuerung und Leitung der Teams Empfang / Zentrale Dienste, Presse und
Offentlichkeitsarbeit, Personaladministration und Personalentwicklung

o Unterstutzung der Fihrungskréfte bei Mitarbeiterfihrung und Zusammenarbeit hinsichtlich der
Kultur und Werte des Unternehmens

e Enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Vorstand und Betriebsrat

e Eigenverantwortliche Ubernahme von Aufgaben und Projekten im gesamten
Mitarbeiterlebenszyklus

e Personal- und Budgetverantwortung im vereinbarten Rahmen

Ihr Profil:

e Fundierte Ausbildung im Personalverwaltungsbereich oder Bachelor / Master im Fachbereich
Personal, Psychologie, Betriebswirtschaft, Wirtschaftspddagogik, Jura oder gleichwertige
Ausbildung

e Mindestens funf Jahre operative Erfahrung im Personalbereich in gréBeren Unternehmen

o Ausgewiesene Fuhrungskompetenz, persénliche Souveranitat und Reife in der
disziplinarischen und fachlichen Leitung von Teams und Mitarbeiter:innen

e Fundierte Kenntnisse in Projektmanagement und sehr gute Excelkenntnisse

e Analytisches Denkvermdgen, empathischer Umgang mit Menschen und ausgepragte
Personalkompetenz

o Kreativitdt im Erarbeiten von Lésungen, aktiver Gestaltungswille bei der Weiterentwicklung
von Prozessen
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o Gute Anwenderkenntnisse in Personalsoftware, z.B. LOGA
e Sehr gute Anwenderkenntnisse im gesamten MS-Office-Paket
o Kompetenz in Organisation, Kommunikation und Kooperation

Wir bieten:

¢ Ein vielseitiges Aufgabenspektrum in den genannten Bereichen

e Anspruchsvolle Uibergreifende strategische Projekte im Personalwesen der
Wohnungswirtschaft und Organisationssysteme

e Fachlich kompetente Kolleginnen und Kollegen, professionell arbeitende Teams und eine
leistungsgerechte Vergitung

e Flexible Arbeitszeit mit der Option, mobil zu arbeiten

e Moderne technische Ausstattung und sehr gute Sozialleistungen

lhre Fragen beantwortet gerne Herr Josef Weber unter der Telefonnummer 0951 9144-170.

Link zur Stelle auf der Karriereseite der Joseph-Stiftung:

https://www.mein-check-in.de/joseph-stiftung/position-367046
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