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Über-
abstimmung

Niemand 
„riskiert“ etwas

Entscheidungen 
ausweichen

Orientierung am 
Schwächsten

Schwierige 
Kunden meiden

Heikle Themen / 
Konflikte vermeiden

Bedenken 
nicht äußern

Halbherzig 
entscheiden

ZEITALTER DER MUTLOSIGKEIT



VERÄNDERUNG

PROBLEM

LÖSUNG



Alles,
was zu Ende gehen kann,
wird zu Ende gehen.



HERAUSFORDERUNG ENTSCHEIDUNG UMSETZUNG



ANFÜHRER

Eine Person,
der andere Menschen
freiwillig folgen.



MOTIVATION

Quelle: Gallup | Engagement Index 2022 | Deutschland



WOFÜR 
WERDEN SIE 
BEZAHLT?

Leistungslevel
steigern.



ERFOLG

Das Ansammeln von
gewünschten Zuständen
oder Ergebnissen.



HERAUSFORDERUNG ENTSCHEIDUNG UMSETZUNG



WIDERSTAND
WEITER SO    statt   ANDERS



INPUT-VIRUS
BESCHÄFTIGT    statt   WIRKUNGSVOLL



GEMOCHT 
WERDEN WOLLEN-

VIRUS
WEICHSPÜLER    statt   KLARTEXT



ARBEIT

Kein Ort,
an den Sie fahren.

Sondern eine
Tätigkeit, mit der Sie
für Ergebnisse
sorgen.



QUALITÄT

EXCELLENZ



HERAUSFORDERUNG ENTSCHEIDUNG UMSETZUNG



DEIN WILLE

FIGHT KILL DIE

FOKUS HARTE ARBEIT GLAUBE AN 
DIE SACHE



Was also tun?
1.
Klarheit
in der Geschäftsführung / in Ihrem Kopf

2.
Eingeschworenes Führungs-Team
Zusammenspiel GF + E1

3.
Verlockender Horizont
Wo wollen wir hin?

4.
Die richtige Unternehmenskultur
Hart in der Sache + fair zum Menschen.



FREIHEIT

SICHERHEIT
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ICH WÜNSCHE IHNEN EINEN 
ERFÜLLENDEN HORIZONT.


