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Sehr geehrte Kollegen und Kolleginnen,

die Coronakrise hat unser Land im Griff und hilt uns in Atem. Das trifft uns Unternehmerinnen und
Unternehmer in unserem Kerngeschift, aber auch bei der Organisation der Arbeit, insbesondere der

Fiihrung unserer Mitarbeiter/-innen.

In enger Zusammenarbeit mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde und dem
GdW stellen wir Thnen alle aktuellen Informationen zu den staatlichen MaBinahmen unverziiglich zur

Verfiigung.

Diese Krise fiihrt aber zu Fragen, fiir deren Beantwortung es keine passenden gesetzlichen oder
tarifvertraglichen Regelungen oder gar Prizedenzfille gibt. Die Mitarbeiter unserer Geschiftsstelle

werden Thnen helfen, sachgerechte und angemessene Losungen fiir solche Fille zu finden.

Wir sollten die Sorgen und Note der Mitarbeiter ernst nehmen und bei krisenbedingten Problemen
groBziigig sein, z.B. bei der Ermoglichung mobilen Arbeitens, bezahlter oder unbezahlter Freistellung,
der Gewihrung von Urlaub oder der Flexibilisierung der Arbeitszeit. Wir bauen hier auf die Loyalitit

und Ehrlichkeit aller Mitarbeiter/-innen. Unsolidarisches Verhalten sollten wir allerdings nicht dulden.

Vorstand:

Olaf Rabsilber, Vorsitzender Bankverbindung: Sprechzeiten:

Ulrich Bimberg, Karl-Heinz Frings, Commerzbank Diisseldorf Montag - Donnerstag: 8.00 - 17.00 Uhr
Ronald Luckanus, Tom Wiinsche, BIC: COBADEFFXXX Freitag: 8.00 - 13.00 Uhr
Prof. Dr. Michael Worzalla IBAN: DE17 3004 0000 0383 8166 00 Steuernummer: 105/5887/0093
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Beachten sollten wir auch die Angste unserer Mitarbeiter. Machen wir uns nichts vor: Nach den
Mafinahmen des Staates bleibt neben dem 6ffentlichen Personennahverkehr und dem Supermarkt der

Arbeitsplatz der Ort, an dem das Infektionsrisiko vergleichsweise hoch ist.

Ergreifen Sie Mainahmen, um den Mitarbeitern ein Gefiihl der Sicherheit zu geben. Dazu gibt es keine

Patentrezepte. Seien Sie kreativ! Einige Beispiele:

» Ordnen Sie an, dass Mitarbeiter nach Betreten der Geschiftsstelle, egal wo sie herkommen, erst
einmal die Hinde desinfizieren, jedenfalls waschen.

» Sichern Sie den gebotenen Abstand auch im Biiro.

> Schaffen Sie Ablagemdglichkeiten, z.B. unbesetzte Stiihle, die vor den Biiros postiert werden,
um unmittelbaren Kontakt bei Ubergabe von Unterlagen zu vermeiden.

» Losen Sie Situationen auf, in denen Mitarbeiter sich im Biiro unmittelbar gegeniibersitzen, z.B.
durch Verschieben der Schreibtische.

> Trennen Sie in grofBeren Biirordumen die Arbeitsplitze durch Trennwinde, z.B. durch in

Baumirkten oder im Internet beziehbare Paravents.

Teilen Sie unserer Geschiftsstelle (per Mail) weitere Ideen, die Sie umgesetzt haben mit, damit wir sie

den anderen Unternehmen weitergeben kénnen.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

in dieser Zeit heifit es, Verantwortung fiir das Unternehmen, aber auch fiir die Mitarbeiter und deren
Familien zu iibernehmen. Wenn wir das gemeinsam tun, leisten wir unseren Beitrag dafiir, dass die Krise
moglichst bald iiberwunden sein wird. Und es wird unsere Belegschaften fiir die Zukunft noch enger

verbinden und stirken.
Packen wir es an!
Bleiben Sie gesund!
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